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Liebe Schulleiterinnen und Schulleiter
Liebe Lehrerinnen und Lehrer

Vor zwei Wochen hat das neue Schuljahr begonnen. Sie haben sich intensiv darauf vorbe-
reitet. Ich hoffe, Sie flhlen sich ,in Form" und freuen sich, die Kinder und Jugendlichen in
den kommenden Monaten zu begleiten.

Gerne méchte ich Sie zum Quartalsbeginn tber einige bildungs- und personalpolitische Er-
eignisse informieren.

Das letzte Jahr brachte fur Sie wie fur mich Erfreuliches und Unerfreuliches. Neben den
klassischen bildungspolitischen Themen — vom Lehrplan 21 bis zur Quarta-Frage — habe ich
mich mit meinen Regierungskolleginnen und -kollegen intensiv um die Lage der Pensions-
kassen, die Sicherstellung eines zuverlassigen Lohnaufstiegs und um die Angebots- und
Strukturtberprifung (ASP) unseres Kantons gekiimmert. Diese Themen dominierten in den
vergangenen Monaten auch die &ffentliche Diskussion.

Ich weiss, dass viele von lhnen von den Entscheiden des Grossen Rates in der Junisession
enttduscht sind. In der Tat hat das Kantonsparlament vorlaufig sowohl bei der Lohnvorlage
(LAG-Revision) wie bei den Pensionskassen gegeniiber den Vorschlagen der Regierung aus
Personalsicht Verschlechterungen beschlossen. Gemass Regierung wéren bei den
Pensionskassen trotz Ubergang ins Beitragsprimat die bisherigen Sanierungsbeitrége bei
der BLVK weggefallen und grosse Teile der heutigen Unterdeckung durch eine Schuldaner-
kennung ausfinanziert worden. In der LAG-Revision hétte eine Vorreservation von Finanz-
mitteln im Gesetz einen zuverlassigen Gehaltsaufstieg sichergestellt. Der Grosse Rat hat
nun bei den Pensionskassen eine Ldsung gewahlt, welche die Sanierungsbeitrage beibehalt
oder evtl. sogar vergrossert. Zudem hat er eine im Gesetz verankerte Lohnentwicklung ab-
gelehnt.

Ich habe mich sehr bemiht, den Grossen Rat davon zu Uberzeugen, dass die Regierung
gute und fur alle Seiten tragbare Lésungen vorgelegt hat. Und ich werde mich auch in der
zweiten Lesung im September erneut intensiv dafiir einsetzen. Doch die politischen Mehrhei-
ten sind wie sie sind. Trotzdem: Die bei den Pensionskassen gewahlte Losung liegt noch im
akzeptablen Bereich, asst sie doch 20 Jahre Zeit flr die Sanierung. Der Kanton wird den
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Versicherten beider Kassen zudem mit einer Schuldanerkennung von voraussichtlich 1,7
Milliarden Franken unter die Arme greifen. Das ist nicht nichts.

Betreffend Lohn wird der Regierungsrat alles daran setzen, den nétigen Lohnaufstieg in den
nachsten Jahren sicherzustellen — auch wenn er im Gesetz nicht zwingend verankert wird.
Es ist auch vom Grossen Rat anerkannt, dass die Lohnsituation der Lehrkrafte und des Kan-
tonspersonals dringend zu verbessern ist. Ich zahle deshalb auch auf die 2. Lesung zum
LAG.

Die Sicherstellung des Lohnaufstiegs ist ebenfalls ein Teil des Ergebnisses der Angebots-
und Strukturtiberprifung (ASP). Die ASP wurde nétig, weil die Steuereinnahmen auf Grund
der Wirtschaftslage zuriickgingen und die Bevdlkerung im letzten Herbst héhere Steuersen-
kungen beschlossen hat. Zudem hat der Bund verschiedene Zusatzausgaben auf die Kanto-
ne abgewalzt. Als Regierung haben wir den Auftrag, Ausgaben und Einnahmen ins Lot brin-
gen.

Ich werte positiv, dass in diesem Prozess nicht lineare Sparvorgaben gemacht wurden. In
der Tat wird mit der ASP in Aufgabenfeldern gespart, in denen unser Kanton im interkanto-
nalen Vergleich eher teuer abschneidet. Die Bildung wird daher klar unterproportional betrof-
fen, im Volksschulbereich gibt es zum Beispiel praktisch keine Sparmassnahmen (neben
einer Kiirzung in der Verwaltung und dem Verzicht auf den Ausbau in der Begabtenférde-
rung). Reduziert werden aber einige Angebote in der Berufsbildung. Das ist zwar schmerz-
haft, begriindet sich aber im interkantonalen Vergleich, wo wir ein Uberdurchschnittliches
Leistungsangebot aufweisen. So werden etwa Handelsmittelschulabschlisse in Bern, Biel
und Thun nur noch mit Berufsmaturitat angeboten, wie es in allen anderen Deutschschwei-
zer Kantonen heute Gblich ist. Im Gymnasium kommt die von den Gymnasiallehrerinnen und
-lehrern lange ersehnte Quarta-Lésung (was viele Oberstufen-Lehrkrafte der betroffenen
Sekundarschulen nicht freut). Ein vierjahriges Gymnasium fir alle Schiilerinnen und Schiiler
ist indes padagogisch richtig und letztlich nur mit dieser Lésung politisch erreichbar. Die
Quarta-Lésung ermoglicht eine gewisse Reduktion von Lektionen tber die vier Jahre Gym-
nasium hinweg. Das Modell 9/4 mit einem vierjdhrigen Gymnasium nach der obligatorischen
Schule wére zu teuer.

Mit der Angebots- und Strukturliberpriifung ist vom Regierungsrat auch ein konstanter Lohn-
aufstieg von jahrlich 1,5 % fiir die Jahre 2014 — 2017 geplant. Wenn der Grosse Rat das
Paket Ende Jahr wie vom Regierungsrat geschniirt akzeptiert, ist ab ndchsten Sommer fiir
die Lehrkrafte jahrlich ein Aufstieg von drei Gehaltsstufen finanzierbar. Auf diesen Sommer
(2013) werden Sie allerdings nur eine Gehaltsstufe erhalten (sofern Sie zu diesem Zeitpunkt
Uber ein zuséatzliches ganzes Praxisjahr verfigen und das Maximalgehalt noch nicht erreicht
haben). Diese Reduktion des Gehaltsaufstiegs ist eine kurzfristige Folge der Annahme des
Volksvorschlags zu den Motorfahrzeugsteuern.

Ich weiss, dass die Lohnsituation bei vielen Lehrkraften heute Unzufriedenheit auslést. Ver-
standlicherweise! Ich setze alles daran, hier Verbesserungen zu erreichen. Die Regierung
muss jedoch Lésungen erarbeiten, die im Rahmen der politischen Mehrheiten dieses Kan-
tons eine Chance haben.

Trotz der unbefriedigenden Lohnsituation gibt es in unserem Kanton sehr gute Schulen mit
stabilen Strukturen und einer guten Stimmung unter den Lehrkraften. Wir haben in Bern eine
sorgféltige Bildungspolitik, trotz allem viel Wertschatzung fur die Lehrkrafte und viele pada-
gogische Freirdume und Entwicklungschancen. Die Reformbaustellen, die ich 2006 angetrof-
fen habe, sind praktisch alle abgearbeitet. Neue strukturelle Reformen stehen fiir die nachs-
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te Bildungsstrategie kaum an. Die eingeleitete Reduktion der strukturellen Verdnderungen
wird in den ndchsten Jahren zusétzliche Friichte tragen.

Ich versuche moglichst viel zu einer positiven Situation beizutragen. Alles wird mir dabei
auch in Zukunft nicht gelingen, und nicht alle werden mit meinen Entscheidungen zufrieden
sein. Trotzdem hoffe ich, mit lhnen zusammen weiter fiir eine gute Schule einzustehen.

Ich hoffe, Sie haben weiterhin Freude an Ihrem tollen und herausforderungsreichen Beruf.
Ich weiss, er ist oft sehr anstrengend. Gerade deshalb einmal mehr: Herzlichen Dank fur
Ilhren grossen und treuen Einsatz fir die Kinder und Jugendlichen in diesem Kanton!

Freundliche Grisse

Der Erziehungsdirektor
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Bernhard Pulver
Regierungsrat






