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Bern, im August 2011

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer,
Liebe Schulleiterin, lieber Schulleiter,

Sie haben in den letzten Tagen ein neues Schuljahr begonnen. Ich danke Ihnen dafur, dass
Sie weiterhin — oder neul — fiir die Berner Schule arbeiten. lhre Arbeit ist eine sinnvolle Ar-
beit, extrem wichtig fir unsere Gesellschaft und auch von der Bevélkerung und der Politik
breit anerkannt und geschatzt.

Ich meinerseits bin nun seit finf Jahren Erziehungsdirektor unseres Kantons. Es ist ein an-
spruchsvolles und zugleich sehr befriedigendes Amt, das mir nach wie vor Freude bereitet.
Gerne trage ich mit Ihnen zusammen zu einer guten Schule im Kanton Bern bei.

Es scheint mir, es sei in den letzten Jahren gelungen, eine gewisse Beruhigung im Reform-
dschungel zu erreichen. Eine der wichtigsten Neuerungen, die ich lanciert habe, der Ausbau
der Tagesschulen und die flachendeckende Einfihrung von Blockzeiten, wird geschéatzt und
findet meines Erachtens breiten Anklang. Andere Projekte habe ich gestoppt, so beispiels-
weise die Einflihrung des Leistungslohns fiir Lehrkrafte, die Beschrankung der Modellwahl-
maglichkeit auf der Sekundarstufe | oder die in der Politik teilweise geforderte Einheitsmatur.

Trotzdem: Es verandert sich immer noch Vieles, sowohl an der Volksschule, als auch auf der
Sekundarstufe Il. Es braucht auch in Zukunft Ihr grosses Engagement flr unsere gemeinsa-
me Aufgabe: eine mdglichst gute Schule fur unsere Schilerinnen und Schuler.

Auf Schuljahresbeginn gibt es verschiedene Neuerungen, drei davon seien hier erwdhnt:

- Auf dieses Schuljahr hin hat der Regierungsrat beschlossen, dass alle Lehrkréfte
zwei zusétzliche Gehaltsstufen erhalten. Darlber hinaus hat er eine ,Aufholerre-
gelung” fur junge Lehrkrafte eingeflhrt: In den ersten sechs Berufsjahren erhalten
diese zwei, in den zweiten sechs Jahren eine zusétzliche Gehaltsstufe, mit dem
ordentlichen Aufstieg zusammen also vier bzw. drei Stufen. Der Regierungsrat ist
Uberzeugt, dass es im Lohnbereich Verbesserungen braucht.

- Fir den Kindergarten sehe ich ab diesem Sommer eine zusatzliche Untersttit-
zungsmassnahme vor. Grosse Entwicklungsunterschiede und zunehmende Defi-



zite der Kinder erschweren insbesondere in grésseren Kindergartenklassen die
gezielte Férderung und Bildung unserer jingsten Kinder. Wenn die Situation im
Unterricht dies erfordert, kdnnen Lehrkrafte via Schulleitung beim zustéandigen
Schulinspektorat zusatzliche Lektionen anfordern. Diese werden fur das Unterrich-
ten im Teamteaching eingesetzt.

- In der Volksschule beginnt die Fremdsprachenvorverlegung mit Franzdsisch ab
dem 3. Schuljahr. Viele Lehrerinnen und Lehrer haben den Weiterbildungskurs
besucht und freuen sich auf die neue padagogische Herausforderung. Ich bin U-
berzeugt, dass diese padagogische Neuerung eine gute Sache wird.

Die Anstellungsbedingungen und insbesondere die in den letzten zehn Jahren ungenligende
Lohnentwicklung beschéaftigen mich stark. Wir bereiten derzeit eine Revision des Lehreran-
stellungsgesetzes (LAG) vor, mit dem Ziel, diese auf August 2014 in Kraft zu setzen. Persén-
lich bin ich Uberzeugt, dass — entgegen der 2005 erfolgten LAG-Revision — im Gesetz wieder
der automatische Gehaltsaufstieg verankert werden sollte, damit so auch das Erreichen des
Maximums sichergestellt ist. Sinnvollerweise wére die Lohnentwicklung — wie friher — ,,de-
gressiv®, d.h. junge Lehrkrafte steigen rascher auf der Gehaltskurve auf. Definitive Entschei-
de sind noch keine gefallen; es steht auch noch eine Volksinitiative in diesem Bereich an. Ich
bin gespannt auf die Diskussionen in den politischen Gremien. Ich hoffe, lhnen bald Verbind-
licheres mitteilen zu kénnen — ich bin diesbezlglich aber sehr optimistisch.

Liebe Lehrerinnen und Lehrer, freuen Sie sich tber das Positive in der Schule, freuen Sie
sich auch tber Ihre Gestaltungsméglichkeiten und die Freirdume in Ihrem Beruf. Blenden Sie
das Schwierige nicht aus (wie kénnten Sie das auch!), aber versuchen Sie sich — wie ich es
auch versuche —, vor allem auf das Starkende, Aufbauende, Erfreuliche zu fokussieren. Ich
werde alles daran setzen, Sie weiterhin mdglichst gut zu unterstitzen.

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit und viele Begegnungen mit Ihnen.

Der Erziehungsdirektor
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Bernhard Pulver

Regierungsprasident



